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Vaelkomin

GODU NEVNDARLIMIR OG FUNDARFOLK!

Eg skal vid hesum bjoda tykkum hjartaliga valkomin 4
arsfund hja Kommunala Arbeidsgevarafelagnum.

Kommunala Arbei0sgevarafelagi® er ein tydandi partur &
almennaarbeidsmarknadinum og 4 kommunala sattmalagkinum.
Felagi® hevur sattmalar og serstakar avtalur, sum fevna um gll
starvsfélk i kommunalari teenastu, umframt gll starvsfélk { starvi
hja interkommunalu felagsskapunum SEV og IRF.

Sambeart uppgerdini hja Hagstovu Fgroya fyri desember
{ 2018 er tali® av starvsfolkum, sum virka innan almennar
tenastur komid uppa 9.646. Ein vanligur bytislykil fyri
starvsfolk i kommunalari tenastu i mun til starvsfolk f
tenastu hja landinum er 1/3, sum svarar til, at tad virka
3.215 starvsfélk & kommunala sattmalagkinum, harundir
eisini SEV og IRF, medan 2/3 av starvsfolkahdpinum virkar a
landsins gki, og svarar ta0 til 6.431 starvsfolk.

Tilsamans fyri allar vinnugreinar, harundir fiskivinnan,
byggivinnan, privatar tenastur og almennar taenastur var
tad fyri sama tidarskeid i desember 2018 skrasettir 27.458
Igntakarar.

Til samanberingar sast nidanfyri  talvu 1 yvirlit yvir skra-
settar Igntakarar { Fgroyum i 2017 bytt & kvinnur, menn og a
vinnugreinar.

Talid av lgntakarum f almennari teenastu er gkt vid 307 lgn-
takarum fra 2017 til 2018.

Lgntakarar 2017

Lgntakarar, kvinnur 12.724
Lgntakarar, menn 13.651
Lgntakarar, tilsamans 26.375
[ fiskivinnu 0.a. raevnisvinnu 4.320
i bygging 0.0. tilvirking 3.908
[ privatum tenastuvinnum 8.811
falmennum tenastum 9336

Sami bytislykil, sum nevndur er omanfyri, verdur eisini nyttur
{ samband vid bytid av lgnarutgjaldingum innan almenna
tenastu. Lgnarutgjaldingarnar innan almennar tenastur |
2018 eru skrasettar at verda 3,135 mia. kr.

S nidanfyri yvirlit yvir lgnaratgjaldingar { 2017 sambaert
seinastu almennu uppgerdina hja Hagstovu Fgroya fyri 2017.

Lgnargjaldingar 2017

Tils. i mio. kr. 8.956
- Fiskivinna 0.0. raevnisvinna 1.866
-Bygging 0.0. tilvirking 1274
- Privatar teenastuvinnur 2.831
-Almenn tenasta 2.985

Lgnarutgjaldingarnar innan almenna tenastu { 2017 eru
skrasettar at ver0a 2,985 mia. kr. Sostatt gkjast almennu
lgnarutgjaldingarnar vid 150 mio. kr. fra 2017 til 2018.

[ talvu 2 siggjast eisini Ignaratgjaldingar i 2017 fyri adrar
vinnugreinar, umframt Ignarutgjaldingar byttar upp a
kvinnur og menn.

Ta Kommunala Arbei@sgevarafelagid vard sett & stovn
i 2003, samraddist felagi® um sattmalar fyri kommunalt
sett starvsfolk sett eftir sattmala felagsins vid Starvs-
mannafelagid, sum fevndi um starvsfélk i fyrisitingini,
leidarar, starvsfélk & havnunum, handverkarar o.o. Eitt
annad stort sattmalagki hja felagnum um hesa tidina var
barnaansingargkid, sum fyri ein stéran part vard skipad
vid dagrektarskipanum kring alt landid og vi0 einstgkum
dagstovnum.

Dagstovnagkid er négv mentsidani yvirtgkunaav gkinum i
2000. Talid a dagstovnum er vaksid ndgv seinastu arini, og tad
starvast fleiri enn 1000 starvsfolk & gkinum { 2018, og svarar
hetta til & leid 9oo arsverk. Menningin av dagstovnagkinum,
hetta at vit hava fingid fleiri dagstovnar, hevur m.a. havt
avleidingar fyri dagrgktarskipanina, sum er négv minkad
seinastu arini. Talid av dagrgktarum liggur { dag um 5o
arsverk.

Sattmalagkid hja Starvsmannafelagnum hevur altid verid
eitt av okkara storu sattmalagkjum, men hetta er eisini eitt
gki, sum hevur verid undir stgdugari menning - eitt gki vid &
lei® 450 arsverkum.

i 2006 og i 2007, ta avikavist SEV og IRF gjgrdust limir
i Kommunala Arbei0sgevarafelagnum, ta fingu vit fleiri
nyggjar sattmalar at umsita, sum seinni eru lagdir saman vid
verandi sattmalum felagsins. Hinvegin, so fingu vit vid inn-
limanini av SEV og IRF eitt heilt nytt sattmalagki at umsita.
Talan er { hesum fgri um sattmalan fyri maskinmeistarar f
starvi a SEV og IRF. Talid av maskinmeistarum i kommunalari
t@enastu liggur um 50 arsverk.

Vi@ Utleggingini av eldragkinum 1. januar 2015 yvirtaka
kommunurnar aftur eitt nytt sattmalagki og fleiri nyggjar
sattmalar - og fyri ein part eisini fleiri serstakar avtalur
um at fylgja sattmalunum millum vidkomandi felgg
og Figgjarmalaradio. Talan er um eitt nytt sattmalagki,
har tad hevur kravt nogva orku hja starvsfolkunum i
Kommunala Arbeidsgevarafelagnum at seta seg inn i m.a.
arbeidstidarreglur i samband vid veitta t@nastu alt degnid,
og ti hartil hoyrandi skiftandi arbeiOstidirnar & gkinum.

Eldragkid er fyri kommunurnar eins stort og vidfevnandi,
sum dagstovnagkio vid gédum 9oo arsverkum - og fleiri enn
1000 starvsfolkum.

HEIMILDIN AT SAMRADAST

Kommunala Arbeidsgevarafelagid vard sett 4 stovn vid
ti endamali at samrddast um sattmalar vid tey fakfelgg,
sum virkabu a kommunala arbeidsmarknadinum. Tad
voru  kommunufelggini, Kommunusamskipan Fgroya
og Fgroya Kommunufelag, sum i felag 2003 stovnsettu
Kommunala Arbeidsgevarafelagid, men tad voru ein-
stgku kommunurnar, sum vordu limir { felagnum.
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Interkommunali felagsskapirnir SEV og IRF gerast limir i
felagnum f avikavist 2006 og 2007.

Vid samanleggingini | eitt kommunufelag { 2014 fear
Kommunala Arbeidsgevarafelagid sina heimild at samradast
vegna kommunurnar gjggnum eigararnar Kommunufelagid,
Elfelagid SEV og Renovationsfelagsskapin IRF.

Hoast endamalid vid nyggju kommunustyrislogini fra 2000
var, at kommunurnar skulu styra egnum vidurskiftum i so
stéran mun, sum til ber, so vard tad vid asetingini i § 5, stk.
5 lati® landsstyrismanninum vid Figgjarmalum ein heimild
at goOkenna allar sattmalar og avtalur, sum kommunurnar
gera. Haraftrat er dsett, at landsstyrismadurin skal hava allar
flokkingar av stgrvum til gé8kenningar, sum frammanundan
ikki eru asettar i einum av galdandi sattmalum felagsins. |
hesum liggur kortini ikki, at hvgr einstgk setanaravtala ella
itgkilig avtala, har eingin sattmali er, uttan vidari krevur g6d-
kenning Figgjarmalaradsins. Hinvegin, so aliggur tad kortini
kommununum, SEV og IRF at senda allar nyggjar flokkingar
oglgnir,sum ikkieru greitt asettar i einum galdandi sattmala
til godkenningar hja Kommunala Arbeidsgevarafelagnum.

Annars er at siga, at §, 5, stk. 5 { kommunustyrislégini
er tlad til at halda eitt javnt Ignarlag millum Ignir hja
landinum og kommununum. § 5, stk. 5 er ikki &tlad til at
forda fyri, at kommunalar Ignir kunnu verda haegri ella legri
enn Ignir hja landinum, heldur skal asetingin tryggja eitt
avist samsvar millum Ignirnar 4 almenna og & kommunala
arbeidsmarknadinum.

KommunalaArbeidsgevarafelagidogLgnardeildiniFiggjar-
malaradnum hava nogvu seinastu arini havt eitt framdr gott
samstary, ta r@dur um samradingar og onnur mal av felags
ahuga.To so,soertalan um tveir myndugleikar, sum f avisum
fgri hava ymiska askodan & arbeidsmarknadar- og onnur
sattmalavidurskifti. Fyri frameftir at tryggja eitt gott og
javnbjédis samstarv hava Kommunala Arbeidsgevarafelagio
og Lgnardeildin { Figgjarmalaradnum gjgrt avtalu um at gera
eina rammuavtalu um skipan av framtidar samstarvinum.

LONARHAGTOL

Ein av storu uppgavunum hja Kommunala Arbeidsgevara-
felagnum er at savna inn hagtel til samradingar.

Kommunurnar hava tiverri ikki eina felags skipan, har
Kommunala Arbeidsgevarafelagid kann heinta hagtgl, sum
felagi® hevur tgrv & i samradingunum vid fakfelgg. Felagid
matiiflestu fgrum venda sar til einstgku kommunurnar fyri
at faa Utvegad tey hagtgl, sum eru neydug ( sambandi vid
sattmalasamradingarnar.

Attaderueinstgku kommunurnarogstovnarnir, sum skulu
samskipa hagtglini fyri hvar sitt gki er badi tidarkrevjandi og
hevur stérar veikleikar vid ser. Storur vandi er fyri, at hagtol
vanta i, eru ofullfiggjadi soleidis, at hagtglini m.a. ikki geva
nog neyvar utrokningar av karmi og kostnadi fyri einstgku
gkini.

Hagtglini fyri starvsfélk, sum virka a eldragkinum eru
skipadi partvis { skipanini hja Fgroya Gjaldstovu og f skipan,
i0 Térshavnar kommuna hevur fyri tey, sum virka 4 eldra-
gkinum { kommununi.

Fyri at tryggja reglusemi og gédsku & kommunalum hag-
tglunum er tidin helst komin hagar, at kommunali geirin
eigur at umhugsa eina felags kommunala hagtalsskipan, so
betri hagtgl faast til vega.

VERKATLAN - BETUR GREINADI
LONARHAGTOL

Samferdslumalaradid, sum vardar av arbeidsmarknadar-
malum, kunnadi um arsskiftid 2018 um verkatlan vid
heitinum ,Lgn og arbeidstio“

Endamalid vid verkatlanini er at betra um fgroysku
lgnarhagtelini, baedi fyri at faa greidari hagtel og fyri at faa
stgrri vitan um fgroyska arbeidsmarknadin.

Samfer@slumalaradid hevur Gtnevnt fylgibdlk, sum skal
studla vidari arbeidinum, sum annars er lagt undir Hagstovu
Foroya.

Tad eru partarnir & arbeidsmarknadinum - badi arbeids-
gevarar og fakfelgg, sum eru i fylgibolkinum.

Fyri arbeiBsgevararnar luttaka umbod fyri avikavist
almennu, kommunalu og privatu arbeidsgevarafelggini.

ArbeiOsgevararnir eru: Figgjarmalaradid, Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og Foroya Arbeidsgevarafelag.

Fyri lgntakarafelggini luttaka avikavist 1 umbod fyri
almennu fakfelggini og 1 umbod fyri privatu fakfelggini.

Fyrsta stigid i verkatlanini er at faa greidari Ignarhagtgl um
m.a.

- Hvussu nogvar timar fgroyskir lgntakarar arbeida?

- Hvat er kostnadurin av einum arbeidstima?

- Hvat kostar yvirtidin, eyka iskoyti og pensjon?

Lgnarhagtglini skulu kunna utgreinast a vinnugrein, satt-
malagki, kyn, bustad, aldur, rikisborgaraskap, fyri ba0i
almenna og privata geiran.

Atlaninersidaniat itbyggjaverketlaninaviod fleiri neyvari
Ignarhagtglum, greiningum o.a.

SATTMALASAMRADINGAR

Fyri at taka samanum gongdina i samradingarumfarinum
2017-2019/2020 og stgduna 4 almenna- og kommunala
arbeiBsmarknadinum, ta mugu vit byrja vid at hyggja at fyri-
reikingunum til samradingarnar, sum byrjadu 4 vari { 2017.
Kommunala Arbei@sgevarafelagid og Figgjarmalaradio
byrjadu samradingarumfarid vid fundi, har partarnir tosadu
um stgduna, um gongdina i buskapinum og um utlitini & satt-
malagkinum fyri komandi samradingarumfarid. Partarnir
samdust avegis um karmarnar fyri sattmalaskeidio, adrenn
Figgjarmalaradio sidanilegdistedid fyri samradingarumfarid
saman vid Starvsmannafelagnum um midjan oktober 2017.
KommunalaArbeidsgevarafelagidférsidaniisamradingar
vid Starvsmannafelagid vid sama utgangsstgdi, sum vard
lagt { semjuni vid Figgjarmalaradid. Ta samradingarnar
voru komnar vel avegis, ta gera Figgjarmalaradid og
Felagi® Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar sermerktu semju
sina, sum seinni skuldi visa seg at faa avleiBingar fyri
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allar eftirfylgjandi samradingar &4 almenna og kommunala
sattmalagkinum.

Kommunala Arbeifdsgevarafelagid og Figgjarmalaradio
fara sf@ani til samradingar vid Foroya Pedagogfelag. Tad
gerst skjott greitt, at Fgroya Pedagogfelag undir ongum
umstgdum for at gédtaka karmin, sum vard lagdur i sam-
radingunum vid Starvsmannafelagio.

Fgroya Pedagogfelag kravdi at faa somu treytir - og lgnar-
haekkan til sinar limir, sum taer, i0 voru lagdar fyri dagin
i semjuni millum Figgjarmalaradid og Felagid Fgroyskir
Sjukrargktarfrgdingar.

Samradingarnar voru fastlastar. Heitt var ti & Semings-
stovnin, um at koma uppi samradingarnar.

Um midjan desember 2017 bodar Fgroya Pedagogfelag fra
verkfalli fyri allar leiBarar & dagstovnagkinum. Kommunala
Arbeidsgevarafelagi® umhugsadi stgduna, og svaradi aftur
vi0 at verkbanna gll starvsfélkini & dagstovnagkinum.

Saman vi® Semingsstovninum gera partarnir té fleiri
royndir at finna semju, og eydnast hettar loksins um midjan
januar 2018.

Semjan millum Figgjarmalaradid og Felagid Fgroyskir
Sjukrargktarfrgdingar hevur broytt fortreytirnar fyri
samradingunum. Farid er fra eini samradingarskipan, har tad
er tad fyrsta felagio, sum kemur til samradingarbordid, sum
leggur st@did fyri restina av samradingarumfarinum. Stgdan
i dag er tann, at hvgr samrading er ein nyggj samrading, oll
vilja hava meira - ella, sum tad eitur ,tad sama, sum sjukra-
roktarfrgdingarnir®

Eftirfylgjandi samradingarnar eru négv merktar av
hesi nyggju stgduni & almenna og kommunala arbeids-
marknadinum. Vit kunnu m.a. stadfesta, at samradingarnar
draga Ut, og hevur stgdan eisini havt vid sar, at fakfelggini
bida leingi, 40renn tey sleppa framat samradingarbordinum.
Fakfelggini hava f fleiri fgrum vist sina onggd vid longu
biditidina, og hevur hetta eisini elvt til nakad av motstgdu
i samradingunum.

Kommunalu arbei@sgevararnir hava eisini verid noyddir
til at bida leingi vid at regulera Ignirnar hja starvsfélkunum.

Samradingarnar fyri inniverandi sattmalaskeid eru um at
verBa endadar. Allir sattmalar eru endurnyggjadir og nakrar
serstakar avtalur eru eftir at faa uppa plass.

Klart er nd at fara undir fyrireikingarnar til komandi
samradingarumfar, sum byrjar { heyst.

SATTMALAR ENDURNYGGJADIR [ 2018-2019

- Fgroya Pedagogfelag - semingsuppskot 14. jan. 2018.
3 ara sattmali, i0 gongur fram til 1. okt. 2020.

. Starvsmannafelagid og sattmalin fyri dagrgktarar - semja
22.mars 2018.
2 ara sattmali, id gongur Ut 1. okt. 2019.

- Heilsuhjalparafelag Fgroya - semja 4. juni 2018.
2 ara sattmali, i gongur Ut 1. okt. 2019.

- Danska Tannlazknafelagid - semja juni 2018

. 2 4rasattmali, i0 gongur Gt 1. okt. 2019.

- Fgroya Skipara- og Navigatgrfelag - semja 4. juli 2018
2 ara sattmali, i gongur Gt 1. okt. 2019.

- Maskinmeistarafelagid - semingsuppskot 19. okt. 2018
2 ara sattmali, i gongur Ut 1. okt. 2019.
- Heilsurgktarafelagid - semja 30. nov. 2018
2 ara sattmali, i gongur Ut 1.0kt. 2019.
- Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna -
semja 19. des. 2018
2 ara sattmali, id gongur Ut 1. okt. 2019.
- Foroya Arbeidarafelag fyri dagrektarar - semja
28. feb. 2019
- 2 4rasattmali, i0 gongur Gt 1. oktober 2019

VERKFALL OG VERKBANN

Samradingarumfarid 2017 - 2019/20 hevur verid noégv
merkt av stgduni, sum ték seg upp { samband vid
verkfallid & sattmalagkinum hja Felagnum Fgroyskir
Sjukrargktarfrgdingar um midjan oktober { 2017. Semjan
millum Figgjarmalaradid og sjukrargktarfrgdingar bygdi 4
heilt onnur sereyBkenni samanborid vid fyrstu semjuna,
sum Figgjarmalaradid gjerdi vid Starvsmannafelagid.
Leisturin, i® vard lagdur i fyrstu semjuni vard brotin,
og soleidis hevur tad vist seg at verba trupult at
halda ein og sama leist i eftirfylgjandi samradingum
4 almenna- og kommunala arbei@smarknadinum.
Kommunala Arbeidsgevarafelagid, Figgjarmalaradid og
Foroya Pedagogfelag foru sidani til samradingar um
sattmalan fyri namsfrgdingar og hjalparfélk & avikavist
almenna- og kommunala sattmalagkinum. Sum greitt er
fra omanfyri, so visti tad seg skjott, at samradingarnar vid
Foroya Pedagogfelag ikki foru at bera & mal, og bod voru
send eftir Semingsstovninum.

Semingsstovnurin royndi { fleiri umfgrum semju millum
partarnar. Aftana at partarnir vrakadu semingsuppskotio,
i0 vard lagt fyri partarnar 9. desember 2017, bodadi Feroya
Pedagogfelag fra verkfalli at byrja 12. desember 2017. A
kommunala sattmalagkinum vard bodad fra verkfalli fyri
leibararogvaraleidararakommunaludagstovnunum, medan
tad & almenna gkinum vard bodad fra verkfalli fyri allar
leiBarar og samskiparar a stovnum undir Almannaverkinum.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid umhugsadi stgbuna a
kommunala sattmalagkinum, og tok sidani stgdu til at svara
afturupp averkfallio hja Fgroya Pedagogfelag - og bodadi fra
verkbanni fyri gll starvsfolkini & kommunalu dagstovnunum
frd 14. desember 2017. Verkbannid vard frabodad vid ti fyri
eygad at faa sattmalapartarnar aftur til samradingarbordid.

Semingsstovnurin royndi aftur at faa semju i lag millum
partarnar 28. desember, t6 uttan at semingsuppskot vard
lagt fyri partarnar.

Verkfallid og verkbannid a sattmalagkinum hja Feroya
Pedagogfelag helt fram inn f januar manad 2018. Aftana eitt
drugt verkfall - og verkbann a sattmalagkinum, har 6semjur
stungu seg upp um m.a. undantgk og Ignarutgjaldingar,
gj@rdu partarnir 14.januar 2018 semju um ein 3 ara sattmala.

Seinni um heysti 2018 bodar enn eitt fakfelag fra verkfalli
dalmennasattmalagkinum. Hesaferd var tad Ljosmgdrafelag
Fgroya, sum bo0dadi fra verkfalli 8. november 2018.

Arsfundur 2019

UNDANTQK

Arbeidsmarknadurin hevur undanfarna arid verid merkt av
verkfgllum, har spurningurin um undantgk hevur fylt négv.
Kjak um undantgk hevur somuleidis verid storur partur av
samradingunum, og KommunalaArbeidsgevarafelagid hevur
havt sattmalakrgv um undantegk. T er ikki borid & mal hesum
vidvikjandi. Harumframt hava kjak og traetur um undantgk -
ellavantandiundantgk - fyltalmenna rimid, og Kommunala
Arbeidsgevarafelagi® hevur { tveimum umfgrum uttala seg
um hesi vidurskifti.

Sum nevnt hevur kommunala sattmalagkid verid rakt
av arbeiBsstedgi hja Feroya Pedagogfelag. Kommunali
geirin vard té ikki raktur av trupulleikum i mun til vantandi
undantgk, men hetta gjgrdi seg i stéran mun galdandi a
sattmalagkinum hja landinum. Gerdarratturin tok stgdu
til tvey treetumal um undantgk, og eftirfylgjandi voru fleiri
tretur um undantgk & Almannaverkinum millum Figgjar-
malaradid og Fgroya Pedagogfelag. [ hesum sambandi lystu
midlarnir fleiri stgOur, har brikarar & Almannaverkinum og
avvarfandi komu i klemmu av vantandi undantgkum, og
somuleidisvardvistademi, har brakarar gjgrdu stor heilsulig
og namsfredilig afturstig vegna vantandi rgkt.

Undan arbei@sstedginum hja Fgroya Pedagogfelag var
Felagid Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar i verkfalli, og a
heysti 2018 var Ljésmp0rafelagid i verkfalli. Undir badum
verkfgllum véru vantandi undantgk ein stor avbjoding
hja Figgjarmalaradbnum og avvardandi arbeidsgevarum.
Serstakliga i sambandi vid verkfallid hja Ljdsmgdrafelagnum
var almenna kjakid um vantandi undantgk hardligt, og
leidslan & Landssjukrahusinum fgrdi fleiri ferdir fram,
at vandi var fyri trygdini hja barnakonum og bgrnum.
Vantandi avtalur um undantgk seta framvegis liv og heilsu
fvanda.

ARBEIDSMARKNADARLOGGAVA

Foroyski arbei@smarknadurin er { minni mun enn danski
arbei@smarknadurin reguleradur vid 16g. Nakad av nyggjari
arbeidsmarknadarloggavu er framleidd seinastu arini, men
tad er nogv eldri og grundleggjandi arbeidsmarknadar-
loggava, sum kundi verid dagferd, sum m.a. fritidarlégin
og starvsmannaldgin. Hinvegin, so kann tad hugsast, at
tad er neydugt at endurskoda fleiri 16gir um sama mundi,
ta broytingarnar i eini l6g kunna avirka adra léggavu. Ein
dagferd arbeibsmarknadarloggava skapar tryggar karmar
fyri baedi starvsfolk og arbeidsgevarar.

Kommunala Arbei@sgevarafelagi® er ein sjalvsagdur
hoyringsparturaarbeidsmarknadinum, taframdarverdadag-
foringar f galdandi l6ggavu, og ta nyggj arbeidsmarknadar-
l6ggava verdur send pgrtunum & arbeidsmarknadinum til
hoyringar.

Tad eru einans gjordar smerri dagfgringar  galdandi
arbeidsmarknadarléggavu | 2018. Haraftur imoti hevur
Kommunala Arbeidsgevarafelagid fingid fleiri uppskot um
l6garbroytingar til hoyringar { 2019. Vit kunnu m.a. visa a
nyggja og umfatandi l6garuppskoti® um at banna mismuni
og at tryggja javnraetti 4 arbeidsmarknadinum. Talan er um

eitt vidkomandi logarverk, men eisini eitt sera vidfevnandi
l6garverk, sum er sent pgrtunum & arbeidsmarknadinum til
hoyringar vid alt ov stuttari hoyringsfreist.

At logaruppskot verda send til hoyringar vid alt ov stuttari
freist er vordid alt meira vanligt. Hetta er sera 6heppid, ti
tad hevur tydning, at gll uppskot verda send til hoyringar
soleidis, at borgarar, vinnuliv, almennir myndugleikar,
stovnar o.0. faa hgvi at gera vidmerkingar og siga sina
hugsan um légaruppskotini.

EFTIRLON

Sattmalarnirakommunalaogalmennaarbeidsmarknadinum
eru gpkissattmalar,sum i itgangsstgdinum er galdandifyri gll
starvsfélkini, sum starvast & sattmalagkinum, sum sattmalin
fevnir um.

Atsattmalinergaldandifyrigllstarvsfélkini, sumstarvasta
sattmalagkinum, gevur gllum starvsfolkum - badi limum og
ikki limum - reett til eftirlgnargjald sambert sattmalanum.
Hinvegin, so meinar Kommunala Arbei@sgevarafelagid, at
tad yvirskipad kann setast spurnartekin vid, i hvgnn mun
partarnir & arbeidsmarknadinum, vid bindandi virknadi fyri
einstaka starvsfélki, kunnu avtala hvar og til hvgrja eftir-
Ignarskipan starvsfolkid skal rinda sina eftirlgn.

Avtalur, sum fakfelgg gera vid eftirlgnarveitarar, skulu
tryggja limum eins val og ikki limum i fakfelagnum somu
reettindi, ta reedur um pensjén og tryggingar.

Fleiri av teimum pensjénsavtalum, sum fakfelgg hava
gjort eru einans galdandi fyri limir i avvarandi fakfelagi -
m.a. ti meinar Kommunala ArbeiOsgevarafelagid ikki, at tad
er reett at seta inn navngivnan eftirlgnarveitara f sattmalar
a kommunala sattmalagkinum. Haraftrat gera pensjons-
avtalur f fleiri fgrum mun & limum og ikki-limum  avisum
fakfelagi. At munur verdur gjgrdur & limum - og ikki-limum,
er eisini ein fordan fyri, at Kommunala Arbeidsgevarafelagid
kann seta inn navngivnan eftirlgnarveitara i kommunalan
sattmala - og forBar sostatt eisini fyri, at Kommunala
Arbeidsgevarafelagid kann aleggja einum ikki-limi at flyta
sina eftirlgn i eina eftirlgnarskipan, sum hesin ikki er partur
av, og har hesin ikki hevur mgguleika at faa eins gédar treytir,
sum ein limur i fakfelagnum.

AT ENDA

Arid 2018 hevur verid eitt samradingarar burturav. Starvs-
folkini hava luttikid 4 6vanliga nogvum samradingarfundum
vid fleiri fakfelgg. [ fleiri umfgrum hava nevndarlimir
felagsins eisini luttikid { samradingunum, kanska serliga
moéti endanum, ta finnast skuldi at av, um samradingarnar
boru & mal. Tibetur eydnast tad vanliga pgrtunum at koma
amal - og at gera felags semju. Hinvegin, so er tad i ngkrum
farum neydugt at faa ein tridja part inn yvir. Hesa ferd voru
tad samradingarnar vid Fgroya Pedagogfelag og Maskin-
meistarafelagid, sum endadu vid, at semingsuppskot vard
lagt fyri partarnar.

Hetta samradingarumfarid er loksins endad, og tidin er
komin til, at vit aftur mugu fyrireika okkum til komandi
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samradingar { heyst, ta flest allir okkara sattmalar fara ar
gildi. Ein storur partur av fyrireikingini liggur i arbeidinum at
gera eina rammuavtalu fyri framtidarsamstarvid vio Figgjar-
malaradid, um hvussu vit skipa okkum { mun til einstgku satt-
malarnar - og ikki minst, hvussu vit samradast a gkjunum,
har vit tiltrabka sattmalarnar hja Figgjarmalaradnum.

Hoast samradingarnar eru ein sera grundleggjandi partur
av arbeidinum hja Kommunala Arbeidsgevarafelagnum, so
er tid sett av til ymisk upplysandi og kunnandi tiltgk, til net-
verkan o.a. - tad eru nokk at triva f.

Atendavil eg takka nevndinifyrieitt sera gott samstarv og
tykkum starvsfélkum fyri eitt gott arbeidi.

Takk fyri.

Annika Olsen, forkvinna

NEVND OG STARVSFOLK i KOMMUNALA
ARBEIDSGEVARAFELAGNUM

I nevndini f Kommunala
ArbeiOsgevarafelagnum sita:

Annika Olsen, Térshavnar Kommuna

Bogi Bendtsen, SEV

Brandur Sandoy, Sands Kommuna

Jogvan i Skorini, EiBis Kommuna

Pauli Trond Petersen, Vestmanna Kommuna
Poul Andreas Joensen, IRF

Starvsfolk:

Anita Fuglg, leidari

Marin & Brunni, fulltrai

Una Djurhuus Christiansen, fulltrdi

SATTMALAR OG AVTALUR

- Foroya Pedagogfelag fyri namsfrgdingar og hjalparfolk

- Starvsmannafelagid, hgvudssattmalin og sattmalin fyri
dagrgktarar

- Heilsuhjalparafelag

- Danska Tannlzknafelagid

- Fgroya Skipara- og Navigatgrfelag

- Maskinmeistarafelagid

- Heilsurgktarafelagid

- Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna

- Foroya ArbeiBarafelag fyri dagroktarar

- Serstakar avtalur

- Buskapar- og Logfrodingafelag Faroya

- Akademikarafelag Fgroya

- Fgroya Arbeidarafelag - renovation

- Havnar Arbeidarafelag - renovation

- Felagid Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar

- Fysioterapeutfelag Fgroya

- Ergoterapeutfelagio

- Kost- og Fgdslufelag Fgroya

VIDTOKURNAR FYRI KOMMUNALA
ARBEIDSGEVARAFELAGID

§ 1. Navn og limaskapur

Stk. 1. Navn felagsins er Kommunala Arbeidsgevarafelagio,
stytt KAF.

Stk. 2. KAF er sjalvstgBugt limafelag undir
Kommunufelagnum, stytt KF.

Stk. 3. Limir i felagnum eru umframt KF, Elfelagid SEV, stytt
SEV og L/F Interkommunali Renovationsfelagsskapurin,
Stytt IRF.

Stk. 4. Heimstadur felagsins er Torshavn.

§ 2. Endamal felagsins

Stk. 1. Endamal felagsins er at fremja ahugamal

limanna { gllum malum um Ignar- og setanarvidurskifti

starvsfélkanna. Hetta verdur gjgrt vid at:

- samskipa Ignarlagid og samradast um sattmala vid
starvsfolka- og fakfelgg, sum hava samradingarratt

« rgkja ahugamal limanna i malum um Ignar- og
setanarvidurskifti, starvsmetingum, ttblgving o.a,
og rokja samskifti vid tey starvsfélka- og fakfelpg,
sum samradst verdur vid og myndugleikar annars, vid
neydugum atliti til kommustyrislégina § 5, stk. 5.

- virka fyri og ansa eftir, at galdandi sattmalar verda hildnir

- gerasitt til, at tad slepst undan treetumalum millum
arbeifsgevara og starvsfolk, ella um hetta ikki ber
til, at royna at faa tey loyst & fridarligan hatt, uttan
arbeidsstedg. Verdur arbeidsstedgur ella treetumal, rokir
felagi0, ta heitt verdur 4 tad, mal arbeidsgevaranna so
langt, sum hdskandi verdur hildid

- virka fyri, at treetumal limanna millum verda loyst

- vid skeibvirksemi ella a annan hatt upplysa limir felagsins
um vidurskifti, id vidvikja kommunalum/interkommunala
arbeidsgevara ahugamalum

§ 3. Upptoka

Stk. 1. KF og interkommunalir felagsskapir { Fgroyum
kunnu gerast limir vid skrivliga at senda umsokn til nevnd
felagsins.

Stk. 2. Limir i felagnum skriva undir vidtgkur felagsins,
soleidis sum teer eru, ella seinni & logligan hatt kunnu verda
broyttar

§ 4. Utmeldan

Stk. 1. Eingin kann siga seg ur felagnum, uttan vi0
innskrivadum bravi og vid 6 manada freist.

Stk.2.Hoastlimursigursegurfelagnum, erhann framvegis
bundin av galdandi sattmalum, til hesir halda uppat.

Stk. 3. Limur, sum fer Ur felagnum, hevur einki krav moti
felagnum.

§ 5. Arsfundur

Stk. 1. Arsfundur verdur hildin & hvgrjum ari innan 1. mai.

Stk.2.NevndiniKAF hevurretttilatiuttakadadalfundinum
hja KF, men ikki skyldu at luttaka.

Stk. 3. Innkalling til arsfund verOur gjgrd i minsta lagi 14
dagar frammanundan.
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Stk.4.Samanvidinnkallinginiverdursendurgrannskodadur
roknskapur og onnur innkomin mal.

Stk. 5. Atkvgdurattur: KF hevur 4 atkvgdur, SEV og IRF hava
1 atkvgOu hver. Arsfundurin er vidtgkufgrur, t4& meira enn
helmingurin av atkvgdutalinum eru umbodad. Allar avgerdir
darsfundinum verda tiknar vid vanligum atkvgdumeiriluta.

Stk. 6. Mal, sum skulu vidgerast & arsfundinum, skulu vera
KAF i hendi seinast 4 vikur undan arsfundinum. Uppskot fra
gdrum enn nevndini skulu vera felagnum i hendi  so gd0ari
ti0, at tey kunnu takast vid { fundarfrabodanina, um tey skulu
koma til vidgerdar a adalfundi.

Stk. 7. Arsfundurin verOur skipadur vid hesi skra:

a) Formadurin skipar fyrivali av fundarstjéra

b) Formansfragreiding um virki felagsins i farna ari.

c) Framlgga av grannskoBadum roknskapi

d) Innkomin mal.

e)  Ymiskt

§ 6. Nevndin

Stk. 1. i nevndini sita 6 limir, sum verda valdir av nyggjum
eftir hvgrt kommunustyrisval og virka til nyggj nevnd er vald.
KF velur 4 limir, medan SEV og IRF velja hvegr sin lim. A sama
hatt verda 6 varalimir tilnevndir.

Stk.2.Nyggj nevnd tekur vid so skjott, sum allir limirnir eru
tilnevndir, og f seinasta lagi 1. mai.

Stk. 3. Nevndin ger sina egnu starvsskipan.

Stk. 4. Nevndin velur sjalv formann og nastformann.

Stk. 5.Nevndarfundur er so ofta, sum formadurin metir tad
vera neydugt, ella um ein nevndarlimur setir ynski fram um
tad.

Stk. 6. Nevndin er vidtgkufer, td meira enn helmingurin av
nevndarlimunum eru a fundi.

Stk. 7. Hvgr nevndarlimur hevur eina atkvgdu, og avgerdir
verda tiknar vid vanligum meiriluta.

Stk. 8. Um tad, sum fer fram 4 nevndarfundi, verdur gjgrd
fundarfragreiding, sum allir nevndarlimir gédkenna.

§ 7 Skrivstovan

Stk. 1. Fyrisitingin i KAF er partur av fyrisitingini i KF.

Stk. 2. Ovasta fyrisitingarliga lei0sla felagsins er stjérin
KF. Stjorin setur og loysir Gr starvi starvsfolk i KAF { samrad
vid nevnd felagsins.

Stk. 3. [ gllum malum sambeert § 2 virkar fyrisitingin { KAF
undir leidslu av nevnd felagsins.

Stk. 4. SkrivstovuleiBarin { KAF hevur dagligu fyrisitingina
av felagnum um hendi og skal { samstarvi vid stjéran i KF og
nevnd felagsins umsita felagid innan figgjarligu karmarnar
og i samsvarivid endamal felagsins.

§ 8 Limagjald

Stk. 1. Ta nyggir limir verda upptiknir, skal samradast um
limagjaldid.

Stk. 2. Formadurin ger saman vid stjoranum | KF og
skrivstovuleiBaranum | KAF uppskot til figgjaraetlan fyri
komandi ar, harundir asetan av limagjaldi. Formadurin
leggur uppskotid fyri nevndina til gé8kenningar i seinasta
lagi tann 1. juli.

Stk. 3. KF rindar 2/3 av asetta limagjaldinum. SEV og IRF
rinda 1/3 av asetta limagjaldinum, og av hesum rindar SEV
2/3 0g IRF 1/3.

Stk. 4. Eingin limur heftir fyri skyldum felagsins vid gdrum
ennti,sumavgjgrteratvera hansara parturav Utreidslunum,
sambeert figgjaraetlanini.

§ 9 Tekning

Stk.1.FelagiOverdurteknadavnevndarformanninumsaman
vid einum nevndarlimi ella saman vid skrivstovuleidaranum
fyri KAF.

§ 10 Samradingarnevnd

Stk. 1. Nevndin tilnevnir umbod og formann i samradingar-
nevnd. Vid sattmalasamradingar, sum vidvikja SEV og IRF,
kann umbod fra nevndu felagsskapum luttaka sum partur
av samradingarnevndini. Annars kann samradingarnevndin,
eftir meting nevndarinnar, vidkast vido umbodum fyri teir
einstgku limirnar.

Samradingarnevndin kann, um nevndin ynskir tad, leita
sar sakkunnleika adrastadni.

Stk.2. Uppgavan hja samradingarnevndini er at samradast
vidteystarvsfolka-og fakfelgg, sum havaretttilat samradast
um gl sattmalavidurskifti.

Stk. 3. Samradingarnevndin ger sina egnu starvsskipan.

§ 11 Roknskapur og grannskodan
Stk.1.RoknskapurinhjaKAFereinsjalvstgdugurroknskapur,
sum er partur av roknskapinum hja Kommunufelagnum og
verdur grannskoBadur, sum ein partur av hesum.
Stk. 2. Inntgkur og Utreidslur fyri KAF verda neyvt atskildar
fra figgjarvidurskiftunum hja KF annars.

§ 12 Tagnar- og upplysingarskylda

Stk. 1. Limir felagsins hava tagnarskyldu vidvikjandi
upplysingum um innanhysis vidurskifti i felagnum.

Stk. 2. Limirnir hava skyldu til, eftir aheitan fra nevndini,
at lata teir upplysingar, i0 hava tydning fyri at kunna
samradast, umframt upplysingar um lgnar-, arbeids- og
atbugvingarvidurskifti fyri starvsfolkid. Hesir upplysingar
verda vidgjordir { trinadi.

§ 13 Traetumal

Stk. 1. Verdur arbeiOsstedgur ella tretumal millum lim
i felagnum og starvsfélk tess ella fakfelagid, binda hinir
limirnir i felagnum seg at studla og hjalpa vidkomandi
limi mest m@guligt vid m.a. at taka lut i mottiltgkum, sum
nevndin { felagnum samtykkir at seta f verk.

Stk. 2. Allir limir binda seg til, um nevndin bodar fra ti, ikki
at seta folk hja teimum limum f starv, har arbeiOsstedgur er,
fyrrenn hann er hildin uppat.
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§ 14 Gerdarraettur

Stk.1. Tretumal millum felagid oglim kann leggjast
fyri gerdarraett.

Stk. 2. [ gerbarraettinum eru tveir limir, har felagid
velur annan og limurin hin, umframt astgdumann,
sum verdur tilnevndur av Fgroya ratti.

Stk. 3. Avgerdin hja gerdarrattinum er endalig og
kann ikki leggjast fyri vanligu démstélarnar.

§ 15 Avtgka av felagnum

Stk. 1. Felagid verdur tikid av, td i@ minst 3% av
limunum ynskja tad.

Stk. 2. Verdur felagid tikid av, verBa ognir felagsins
byttar millum limir felagsins atann hatt, at midaltalid
fyrilimagjaldid try tey seinastu arini gevur lutfalstalid
til hvgnn lim.

§ 16 Gildiskoma
Stk. 1. Hesar viOtgkur faa gildi, ta id ter eru
samtyktar & adalfundi { KAF.

Térshavn hin 12. mars 2014
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